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… en croissance sur 2008 

 
Equance apparait encore une fois en tête du Palmarès 2009 des 
Conseillers en Gestion de Patrimoine de L’Argus de l’Assurance 

Notre proximité nous a permis de fidéliser nos clients et la diversification de 
notre gamme a séduit de nouveaux investisseurs en quête de conseils 

personnalisés et innovants. 
  

 

Equance : 3ème du Palmarès 2009 des CGPI 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1er du Top 50 
2006 
 

 L’Argus de l’Assurance  N°7025 - 11 mai 2007 

« Parmi ceux-ci, le groupe Equance, situé dans la tranche de plus de 1 ME, indique avoir réalisé 100 

% d'augmentation de son chiffre d'affaires en un an. Cependant, Olivier Grenon-Andrieu, son 

dirigeant, invoque « un marché de plus en plus technique, où la compétence juridique et fiscale prime 

sur l'asset management ». » 

2ème du Top 100 2007 
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[dossier]

10 %
des Cgpi évoquent la facturation
d’honoraires comme une solution
pour faire face à la demande
croissante d’audits patrimoniaux.

Le cru 2009 du Top CGPI de
l’Argus met en évidence plu-
sieurs tendances. Il confirme,d’une
part, que l’activité 2008 a été
moins rémunératrice. Pour 35%de
CGP du classement, l ’année se
solde par des baisses de 2% à 35%
du chiffre d’affaires ainsi que des
encours sous gestion. Pour peser
davantage vis-à-vis des partenai-
res et fournisseurs tout en capita-
lisant sur des expertises pluridis-
ciplinaires, les regroupements
s’accélèrent, par rachats de clien-
tèle, rapprochements ou mises en
commun de moyens. Exemples ?
Evolia à Villeurbanne vient de fu-
sionner 4 cabinets, Cyrus Conseil
à Paris se dit prêt à accueillir

d’autres structures en son sein et
chezProvencePatrimoineConseils
à Toulon, rachats et regroupe-
ments sont en discussion.

Renforcer les liens avec
les prescripteurs
D’autres songent plutôt à se déve-
lopper, notamment par le recours
aux franchises. Le cabinet Borde
Le Cozler, à Chartres, a lancé Ca-
ducéeGestionprivée, pendant que
Jean-Luc Monteil, à Manosque,
pouponne les jeunes sous l’ensei-
gne «Monmeilleurbanquier.com»,
et queVitalépargne, àCaen, ouvre
une franchise pilote àAgen. Beau-
coup renforcent les liens avec les
réseaux de prescripteurs naturels
que sont les experts comptables ou
les notaires et recrutent des com-
merciaux. À la question : «Com-
ment voyez-vous évoluer vos ho-
noraires dans les années à venir ?»,
les réponses fournies mettent en
évidence une seconde tendance :
10% des CGPI évoquent sponta-
nément la facturationd’honoraires
comme une solution pour faire
face à la demande croissante

Classement 2009 :
ils surmontent
les obstacles

d’audits patrimoniaux, compenser
la chute des commissions sur en-
cours, amortir la baisse des frais
d’entrée en assurance vie du fait
de la concurrence des contrats
Internet à 0% et gagner en crédi-
bilité vis-à-vis des autres profes-
sionnels (avocats, notaires).
Pour renforcer les liens avec leurs
clients, l’année 2009 est placée
sous le signe de la communication.
Le recours aux newsletters aug-
mente, les CGPI organisent des
réunions à thème, animent des
conférences etmettent surpieddes
formationspourexposerauxclients
et prospects les nouveautés juridi-
ques et les différentes stratégies
financières. Par la même occasion,
cette présence met en avant leur
expertise, accroît leur notoriété
locale et leur permet de capter de
nouveaux clients. L’informatique
n’est pas en reste, les projets foison-
nent en lamatière. «Nousdévelop-
pons activementnotre site Internet
pour l’accès de nos clients et intra-
net pour nos conseillers», avance
ThierryMarchardà la têtedeAgeo,
dans la Marne. n v. De B.

difficile de citer tous les projets 2009 que nous ont
dévoilés les conseillers patrimoniaux indépendants
du classement Argus : recrutement, formation,
refonte des gammes, regroupements et franchises...
crise ou pas, la profession fourmille d’initiatives,
montrant son dynamisme.

n
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[dossier]

••• rAison sociALe et LocALisAtion dirigeAnt(s) nombre de VAriAtion du ActiFs VAriAtion

conseiLLers (1) cA 2008 (2) gérés m€ (2) encours 2008

CrÉer UNe fraNChise
Jean-luc Monteil,
compagnie Financière
colbert à manosque

ll eN Crise, La meiLLeUre
dÉfeNse, C’esT L’aTTaqUe.
PoUr dÉveLoPPer Le
CabiNeT eN meTTaNT Le
Pied à L’ÉTrier à des
JeUNes diPLômÉs, NoUs
avoNs CrÉe UNe
fraNChise,
moNmeiLLeUrbaNqUier.
Com, aveC PoUr obJeCTif
UNe dizaiNe d’aGeNCes eN
fraNCe d’iCi à 2010 soUs
CeTTe eNseiGNe. ll

plus de 1 000 000 de chiffre d’affaires en 2008
Arkanissim Finance (Paris 9e) Valère gagnor 50 40 % 120 Ns
As Finance conseil (Paris 8e) Alicia elofer 6 – 5 % 210 – 21 % sur uC
borde-Le cozler et Associés (Chartres, eure-et-loir) Éric le Cozler,

thierry Borde 3 0 % 60 0 %
crystal Finance (montpellier, Hérault) Bruno Narchal 90 – 7 % 330 – 11 %
cyrus conseil (Paris 8e) meyer Azogui 24 – 16 % 1 163 – 11 %
equance (montpellier, Hérault) olivier grenon-Andrieu 60 15 % 200 5 %
euro patrimoine investissement (Nice, Alpes-mar.) Jean-Pierre lededantec 4 – 22 % 144 – 23 %
evolia (Villeurbanne, rhône) Jean-Philippe mango 5 15 % 125 25 %
expert & Finance (Lyon, rhône) José Zaraya 50 – 21 % 1 208 – 12 %
Financière du capitole (Balma, Haute-garonne) Jean-luc delsol 6 – 10 % 320 – 10 %
groupe beffroi Finance (lille, Nord) dominique dunker,

Bruno Piangerelli 1 – 15 % 130 0 %
initiatives mFo (Paris 17e) Patrick ganansia 5 0 % 260 0 %
novalfi (Aix-en-Provence, Bouches-du-rhône) gregory teyssier,

rodolphe guillemin 0 NC 100 0 %
opti Finance (le mans, sarthe) dominique Payen 12 – 5 % 410 2,5 %
tanguy Finances (rennes, Ille-et-Vilaine) Vincent tanguy 8 – 4 % 225 – 10 %

de 800 000 à 1 000 000
Agence française du patrimoine (Paris 2e) stéphane deschanels 1 – 18 % 100 0 %
Anthony & cie (Valbonne, Alpes-maritimes) robert Anthony 3 – 15 % 60 – 10 %
cofige patrimoine (Paris 8e) Claude Aumeunier 4 – 9 % 100 – 20 %
Financière conseil (Angers, maine-et-loire) Jean-Paul Huneau 3 10 % 65 12 %

de 600 000 à 800 000
3d Finance (gresy-sur-Aix, savoie) dany doubre 4 1 % 45 – 20 %
Ageo patrimoine (Châlons-en-Champagne, marne) thierry marchand 14 36 % 100 22 %
bc Finances (Bourg-en-Bresse, Ain) Philippe Curnillon 0 11 % 120 10 %
cie financière colbert (manosque, Hautes-Alpes) Jean-luc monteil 5 20 % 40 18 %
conseils et patrimoines (marseille, Bouches-du-rhône) Franck Nogues 0 26 % 40 – 23 %
entalia (Paris 8e) gilles Baudrier 1 – 20 % 45 – 8 %
Haussmann patrimoine ( Paris 1e) emmanuel Narrat,

Christophe geoffroy 3 8 % 50 19
J.-J. teissedre gestion de patrimoine (Alès, gard) Jean-Jacques teissedre 1 – 2 % 90 – 2 %
Lazuli conseil (Paris 8e) Xavier Béal,

Christophe thiboult 0 – 18 % 51 – 11 %
patrimum sAs (toulouse, Haute-garonne) Éric Bachmann,

Christophe Besse 0 20 % 63 20 %

de 400 000 à 600 000
Adr conseil (sainte-Foy-lès-lyon, rhône) dominique roudil 3 15 % 50 10 %
delta conseil ( Zillisheim, Haut rhin) laurent Jakubczak 3 51 % 63 19 %
ecofi patrimoine gestion Jean-Claude gerbeaud 0 – 10 % 37 – 8 %
icF (lyon, rhône) guy roos 3 – 16 % 30 – 14 %
Jc conseil patrimoine (Paris 16e) Jean-Claude legeai,

rodolphe Boutillon 3 30 % 60 NC

PriviLÉGier Les PLaCemeNTs simPLes
ll Après le fort développement des produits structurés

incompréhensibles pour les clients et source de
déconvenues, nous visons un retour aux produits de

placement “purs” aux valorisations compréhensibles,
principalement des fonds actions, fonds en euros et

immobilier de qualité à prix raisonnable. ll
vincent tanguy, tanguy Finances à nantes

palMares 2009
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nord conseils Finances (Phalempin, Nord) Pascal desailly 9 10 % NC NC
peA (Pau, Pyrénées-Atlantiques) michel Brunoro 3 – 20 % 50 – 5 %
perspectives (Annecy, Haute-savoie) olivier Collin 0 0 % 40 – 20 %

de 300 000 à 400 000
dLmc Finances (limoges, Haute-Vienne) Franck delbrel 1 – 15 % 100 15
euclide conseil sArL (Aureilhan, Hautes-Pyrénées) Jean-marc Barbé 1 24 % 27 – 2 %
Jd consultant (Cannes, Alpes-maritimes) Jacques delestre 0 20 % 7 80 %
Letailleur conseils & patrimoine (lille, Nord) Christine letailleur 0 – 10 % 45 – 20 %
pacogest (Quint Fonsegrives, Haute-garonne) Christophe mommeja 0 – 5 % 34 – 12 %
patrimoine sA (marseille, Bouches-du-rhône) Florence Brau-Billod 0 3 % 60 5 %
talleyrand Finances (Paris 8e) musellant, Boutry, Plais 4 NC NC NC
Vitalépargne (Caen, Calvados) Fabien rycroft,

Nikolas renaud 1 10 % 14 50 %
Wormser patrimoine (Paris 15e) thierry Wormser 0 2 % 35 10 %

de 200 000 à 300 000
Aelis conseil (saint-grégoire, Ille-et-Vilaine) ronan le Calvez 0 25 % 27 15 %
b & Z associés (Paris 8e) Yohan Boukobza 1 25 % 12 35 %
certus Finance (Besançon, doubs) Patrick theuriet 0 – 7 % 32 0 %
collet conseil (la-roche-sur-Yon, Vendée) david Collet 1 5 % 30 40 %
direcfi (toulouse, Haute-garonne) laurent grimm,

François lebeau 1 0 % 12 0 %
dmV conseil (Paris 8e) régine doumerc 0 0 % 102 – 5 %
expertise & patrimoine conseils (Paris 16e) Christine Correard 0 15 % à 25 % 38 NC
gp Finance (dijon, Côte-d’or) gilles Pietriga 1 0 % 28 NC
Loire invest (Blois, loir-et-Cher) olivier Cognard,

denis Bourguignon 5 – 9 % 26 47 %
philippe & associés (Besançon, doubs) lionel Philippe 0 0 % 40 NC
provence patrimoine conseils (toulon, Var) Frédéric segoura 0 0 % 30 0 %
sp consulting (savigny-le-sec, Côte-d’or) stéphane Perrin 0 50 % 21 13 %

moins de 200 000
Alter egale (Paris 8e) géraldine métifeux 1 – 20 % 15 NC
charlet chauvet et Associés (Boulogne-Billancourt) david Charlet 1 NC 6 0
Fideis investissements (lattes, Hérault) Philippe salom 0 70 % 11 35 %
JFm consultant (Besançon, doubs) Jean-François maurice 0 5 % NC 28 %
Jiminy conseil (Annecy, Haute-savoie) Frédéric Hild 0 10 % 13 5 %
La maison du patrimoine (Antibes, Alpes-maritimes) Bernard Allali 0 – 10 % 25 – 15 %
pF & associés conseil (Paris 8e) Paulo Fernadez 0 30 % 19 50 %
placitum (Aix-en-Provence, Bouches-du-rhône) martine Pigoury-daccache 0 – 35 % 3 – 45 %
prométhée conseil (Bordeaux, gironde) Vincent Paquier 0 40 % 25 75 %
synergie concept (Paris 13e) thierry Boudry 0 – 10 % 8 – 6 %
Version patrimoine (Bordeaux, gironde) Yves mazin 3 15 % 8 12 %
Hensgen optimal patrimoine (toulon, Var) matthias Hensgen 0 – 2 % 9 – 15 %
paris private Finance (Paris 9e) Philippe Cazadieu 1 80 % 5 44 %

(1) conseillers ayant une mission de vente. (2) Hors immobilier.

larédactionde« l’Argus »ainterrogédirectement
les conseillers en gestion de patrimoine en leur
soumettant un questionnaire détaillé. l’enquête,
réalisée sur une base déclarative, s’est déroulée
du 15 mars au 15 avril 2009. le questionnaire
était également accessible sur le site Internet du
magazine. les 70 CgPI sélectionnés pour faire
partie de ce palmarès satisfont aux critères
suivants :

n Critères qualitatifs
•ilsexercentplusieursactivités:l’intermédiation,
le cour tage d’assurances, le démarchage
financieretdeuxactivitésdeconseilaccessoires,
ainsi que la compétence juridique appropriée
(CJA) et le conseil en investissement financier
(Cif). Ces paramètres nous ont contraints à
exclure les CgPI qui ne pratiquent qu’un seul
métier (l’assurance vie, la défiscalisation...).

• l’assurance vie doit représenter au moins 20 %

du chiffre d’affaires du CgPI.

• la structure doit avoir au moins deux années
d’existence. les cabinets créés après 2006 n’ont
pas été retenus.

n Critères quantitatifs
• chiffre d’affaires stable ou en hausse et, à
défaut, les CgPI sélectionnés ont exposé dans le
questionnaire leurs projets concrets pour
rebondir en 2009 et pérenniser leur activité.

MétHoDologie

aCCroÎTre La ParT
des hoNoraires
ll NoUs favorisoNs
La rÉmUNÉraTioN eN
hoNoraires Car C’esT
Par Ce biais qUe NoTre
ProfessioN se
dÉveLoPPera, aUPrès
dU GraNd PUbLiC eT des
aUTres ProfessioNNeLs
dU PaTrimoiNe, NoTaires,
avoCaTs, eXPerTs-
ComPTabLes. NoUs
N’eXCLUoNs Pas de
dÉveLoPPer NoTre
aCTiviTÉ de TraNsaCTioN
immobiLière. ll

vincent paquier, prométhée
conseil, bordeaux

rAison sociALe et LocALisAtion dirigeAnt(s) nombre de VAriAtion du ActiFs VAriAtion

conseiLLers (1) cA 2008 (2) gérés m€ (2) encours 2008
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